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Codul Educatiei stipuleaza ca idealul educational al scolii din Republica Moldova consta ,,in
formarea personalitatii cu spirit de inifiativa, capabile de autodezvoltare, care poseda nu numai
un sistem de cunostinte §i competente necesare pentru angajare pe piata muncii, dar si
independenta de opinie si actiune, fiind deschisa pentru dialog intercultural in contextul valorilor
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nationale si universale asumate.

Cadrul european de referinta al competentelor pentru culturd democratica recomanda trei seturi de
valori care sunt cruciale pentru participarea la o cultura a democratiei si la dialogul intercultural:
valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului (i), valorizarea diversitatii culturale (ii),
valorizarea democratiei, dreptatii, echitatii, egalitatii si a statului de drept (iii).

Valorile sunt convingeri ale oamenilor care le motiveazd comportamentul si servesc ca principii
orientative pentru luarea unei decizii cu privire la modul de a actiona. Valorile ofera standarde/
criterii pentru evaluarea actiunilor, atat cele proprii, cat si cele ale altor oameni, justificarea
opiniilor, atitudinilor si comportamentelor, alegerea dintre mai multe alternative etc.

Convetuirea intr-o comunitate educationald presupune interactiunea intre semeni, personalul
institutiei, parinti si parteneri pentru a crea un mediu de invatare pozitiv, sigur si incluziv, si include
mai multe aspecte:

- Sentimentul de securitate: crearea unui mediu in care elevii se simt Tn sigurantd psihologica
si fizica si sunt protejati de orice forma de violenta, inclusiv bullying.

- Sentimentul de apartenentd: crearea unui sentiment de apartenentd la comunitatea scolara
prin constientizarea si promovarea valorilor comune care ii conecteaza si ii motiveaza sa
invete.

- Valorizarea demnitatii umane: acceptarea individualitatii/ autenticitatii fiecaruia si a
diversitatii din comunitatea scolara.

- Incluziunea: crearea de oportunitati egale si echitabile pentru participarea tuturor elevilor/
elevelor in procesele decizionale si activitatile scolare.

- Respectul: construirea increderii intre subiectii implicati in procesul educational prin
manifestarea respectului fata de sine, fata de ceilalti, indiferent de diferentele culturale.

- Responsabilitatea: cultivarea sentimentului de responsabilitate fatd de sine, fata de ceilalti
si fatd de mediul Tnconjurator prin constientizarea rolului si responsabilitatilor asumate.



Prima lectie din anul curent de studii - VALORILE CARE NE UNESC - este o invitatie deschisa
pentru personalul din educatie, elevi/eleve, parinti si parteneri sa reflecteze asupra valorilor ce le
ghideaza interactiunile, fiind constienti de faptul ca toti oamenii au in comun aceeasi umanitate si
au aceeasi demnitate, indiferent de afilierile lor culturale specifice, de statut, capacititi sau
circumstante. Lectia ofera tuturor copiilor si adolescentilor oportunitati si mijloace pentru a se
cunoaste pe sine si pe ceilalti printr-un proces reflexiv referitor la diversele experiente de viata ale
acestora. Dat fiind faptul ca valorile isi au radacinile in familia fiecaruia, procesul didactic este
proiectat, facilitat si evaluat cu pretuire, respect si grija pentru fiecare elev/eleva.

Procesul este conceput ca un tot intreg, fiind o continuitate a ceea ce se realizeaza deja in educatie
sl prin activitatile propuse se creeaza spatiu pentru aplicarea constienta a valorilor in diferite
contexte de viatd. Acest proces este axat pe:

- Explorarea, clarificarea si exprimarea propriilor valori la etapa actuald de dezvoltare.
Formularea unui angajament personal de dezvoltare pentru anul de studii.

- Identificarea valorilor care sustin convetuirea ca egali in clasa/ institutie/ comunitate.
Formularea unui angajament de convetuire din partea clasei/ institutiei.

- Elaborarea unor reguli/ plan de actiune de aplicare a angajamentului clasei si
implementarea graduala a acestora.

- Monitorizarea periodica, in baza unor indicatori, a celor planificate si asumate.

- Adaptarea/ actualizarea regulilor/ planului de actiune la nevoile/ situatiile individuale si ale
clasei.

- Reflectii asupra procesului de invitare si constientizarea lectiilor invatate dupa I semestru
s la finalul anului de studii.

Pentru fiecare treaptd de scolaritate sunt elaborate un set de proiecte didactice (Anexa), care
abordeaza aspecte sensibile privind siguranta, apartenenta, autenticitatea, autonomia, exprimarea
libera etc. Proiectele didactice recomandate sunt un cadru general de contextualizare a primei lectii
prin care fiecare cadru didactic este invitat:

- sa reflecteze asupra obiectivelor lectiei si sa le actualizeze dupd nevoile elevilor si la
contextul local;

- sd adapteze demersul didactic prin prisma experientelor, capacitdtilor si potentialului
fiecdrui elev si a clasei ca grup social,

- sa tina cont de faptul ca orice inceput pentru unii copii/ adolescenti este cu bucurie,
creativitate si entuziasm, iar pentru altii - cu retinere, frica, curiozitate in tacere;

- sd aplice strategiile si metodele prin care se simte confortabil sa interactioneze cu elevii si
parintii acestora;

- sd abordeze creativ sugestiile de sarcini din proiecte, ghidati fiind de principiul ,,mai putin
inseamna mai mult.’’;

- sa fie constient de convingerile si atitudinile personale pentru a nu transmite elevilor/
elevelor ceea ce nu le apartine.

Cadrele didactice, prin 1nsasi procesul educational, in toate interactiunile cu elevii/ elevele,
transmit acestora ca ii vad, ii aud si le respecta valorile lor prin:

- Crearea unui spatiu de sigurantd emotionala si fizicd pentru toti elevii/ elevele, astfel ca la
momentul potrivit, ei sa exprime deschis si onest propriile emotii, ganduri, perceptii,
senzatii (Cum va simtiti acum? Ce este prezent acum in interiorul vostru? Ce nevoi aveti?
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Ce am putea face pentru tine ca sa te simti in siguranta? Esti bine venit in clasa noastra,
Ma simt...ca sunt dirigintele acestei clase etc.).

- Respectarea ritmului de implicare a fiecarui elev/ eleve in activitatile propuse, fara sa faca
presiune/ oblige sa impartaseasca (Cine doreste sa-si faca vocea auzita? Cine este pregatit
sa vorbeasca? Avem timp sd impartasim azi si la alte ore etc.).

- Observarea detaliilor 1n toate comportamentele elevilor, ascultarea cu atentie a mesajelor
verbale, nonverbale si paraverbale si, ulterior, includerea constienta a acestora in procesul
de invatare (4m observat ca ati incheiat discutiile In grupurile mici. Am auzit si mesajul
tau V. Observ ca nu mai sunt doritori sa se exprime sau mai este cineva care vrea sa spund
?Va rog sa ascultam si mesajul/ punctul de vedere al acestui om/ grup etc.).

- Oferirea de spatiu suficient pentru exprimare liberd, fara a grabi/ forta procesul, astfel ca
fiecare elev/ eleva se simta ca este bine venit si are un loc sigur pentru a constientiza propria
experientd si a Invata din experienta altora (Cine simte ca acum vrea sa impartaseasca?
Cine mai doreste sa se exprime? Ce altceva mai doriti sa afirmati? Ce nu este spus aici?
Ce ai invatat din aceastad experientd?etC.)

- Evitarea utilizarii etichetelor si a judecatilor de valoare prin a descrie explicit
comportamentul elevului (Adm auzit ca i-ai spus colegului cuvintele... Am observat ca ai
intrat in clasa dupa trei minute dupa sunet etc.)

- Adresarea de intrebari reflexive, fard a avea asteptari de la elevi, si manifesta deschidere
pentru a primi de la diferiti elevi rdspunsuri diverse.

- Oprirea imediatd a comportamentelor/ mesajelor care incitd la urd, razbunare sau orice
forma de violenta, fard a intimida, umili autorii acestora.

- Raportarea, conform procedurilor in vigoare, a cazurilor suspecte de violenta fatd de copil.

- Solicitarea periodica feedbackului de la elevi despre cum ma simt in procesul de reflectie,
ce le este util, ce le este mai putin/ deloc util, ce resurse au nevoie etc. prin utilizarea
instrumentelor anonime si accesibile acestora.

- Oferirea unui raspuns prompt, clar si complet la feedbackul primit (Am analizat feedbackul
vostru si va multumesc pentru ce ati comunicat. Din ceea ce sugerati, va informez ce putem
realiza si ce nu este posbil la acest moment.).

- Increderea in capacititile si resursele interioare ale fiecarui elev/ eleve, precum si in
procesul de invdtare de a convetui prin valori, rezultatele caruia sunt simtite si vizibile n
timp, nu imediat.

VALORILE CARE NE UNESC reflecta comportamentele, atitudinile si gandurile binevoitoare ale
fiecarui copil/ adolescent si adult din institutie si Impreund creeaza un climat incluziv, prietenos si
sigur. Tntr-un asemenea mediu, elevii invata si convetuiasci, si pretuiasca unicitatea si diversitatea
umana, sa coopereze, s comunice nonviolent pentru a preveni conflictele si a rezolva problemele.



